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АДМИНИСТРАЦИИ  АТЯШЕВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 05.08.2019                                                                                                    № 301   
рп.Атяшево

О внесении изменений в Распоряжение Администрации Атяшевского муниципального района от 1 марта 2010 года №48
«Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального
служащего Атяшевского муниципального района к совершению
коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся
в уведомлениях, организации проверки этих сведений
и регистрации уведомлений»

	1. Внести в Распоряжение Администрации Атяшевского муниципального района от 1 марта 2010 года №48 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Атяшевского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений» следующие изменения:
	1) дополнить пунктом 2.1. следующего содержания:
           «2.1. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех обращениях к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.».
	2)  в пункте 4 слова «в отдел по кадровой работе управления делами» заменить словами «в управление делами»;
	2) в пункте 11  слова «а также направления уведомления в 10-дневный срок с  даты его  регистрации в органы прокуратуры Российской Федерации и другие государственные органы. По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них в соответствии с их компетенцией.» исключить.
	3)  пункт 11.1. признать утратившим силу;
	4) дополнить пунктами 22 и 23 следующего содержания:
          «22. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы в соответствии с настоящим Порядком.
                23. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с  законодательством Российской Федерации.».
	2. Настоящее Распоряжение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Атяшевского
муниципального района                                                                      В.Г.Прокин


















