П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ АТЯШЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

14.04.2025                                                                    №   165
рп.Атяшево
      О внесении изменений в Положение «Об установлении соотношений должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных  учреждений, осуществляющих архивную деятельность, выплатах стимулирующего характера руководителям с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности учреждения», утвержденное Постановлением  Администрации   Атяшевского  муниципального   района  от  31 декабря  2008  года № 735

1.    Утвердить изменения, которые вносятся  в Положение «Об установлении соотношений должностных окладов  руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных  учреждений, осуществляющих архивную деятельность, выплатах стимулирующего характера руководителям с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности учреждения», утвержденное Постановлением   Администрации   Атяшевского  муниципального   района  от  31 декабря  2008  года № 735. 
2.   Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.  

Глава Атяшевского 

муниципального района

Республики Мордовия                                                                         К.Н.Николаев   
                                                                                                                        Утверждены
Постановлением Администрации

Атяшевского муниципального района

 Республики Мордовия

                                                                                              от ________ №  _______    

Изменения,

которые вносятся в Положение «Об установлении соотношений должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных  учреждений, осуществляющих архивную деятельность, выплатах стимулирующего характера руководителям с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности учреждения», утвержденного Постановлением   Администрации   Атяшевского  муниципального   района  от  31 декабря  2008  года № 735
    1. В положении «Об установлении соотношений должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных  учреждений, осуществляющих архивную деятельность, выплатах стимулирующего характера руководителям с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности учреждения», утвержденного Постановлением   Администрации   Атяшевского  муниципального   района  от  31 декабря  2008  года № 735 пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4.К выплатам стимулирующего характера относятся: премии по итогам работы за месяц, квартал, год;
за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ».

2. В положении «Об установлении соотношений должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных  учреждений, осуществляющих архивную деятельность, выплатах стимулирующего характера руководителям с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности учреждения», утвержденного Постановлением   Администрации   Атяшевского  муниципального   района  от  31 декабря  2008  года № 735 пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5.Премирование по итогам работы за месяц, квартал, год предусматривается с целью поощрения руководителей учреждения за общие результаты труда по итогам за соответствующий период деятельности учреждения». 

3. В положении «Об установлении соотношений должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных  учреждений, осуществляющих архивную деятельность, выплатах стимулирующего характера руководителям с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности учреждения», утвержденного Постановлением   Администрации   Атяшевского  муниципального   района  от  31 декабря  2008  года № 735 пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6.Размер премиальных выплат за месяц, квартал, год устанавливается в процентах к должностному окладу».
4. В положении «Об установлении соотношений должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных  учреждений, осуществляющих архивную деятельность, выплатах стимулирующего характера руководителям с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности учреждения», утвержденного Постановлением   Администрации   Атяшевского  муниципального   района  от  31 декабря  2008  года № 735 пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7.Размеры премиальных выплат устанавливаются по результатам оцнки результативности работы руководителя учреждения, производимых на основании прилагаемых критериев (Приложение 2,3)».
5. Приложение 2 к Положению «Об установлении соотношений должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных  учреждений, осуществляющих архивную деятельность, выплатах стимулирующего характера руководителям с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности учреждения» изложить в следующей редакции:
                                                                                                                                                            «Приложение 2

к положению «Об установлении соотношений должностных

окладов  руководителей к средней заработной плате работников,

относящихся к основному персоналу возглавляемых ими

муниципальных  учреждений, осуществляющих архивную

деятельность, выплатах стимулирующего характера

руководителям с учетом показателей (критериев)

оценки эффективности деятельности учреждения»
	N

п/п
	Показатели работы
	Един. изм.
	План
	Выполнение

	
	
	
	на
месяц
	на квартал
	объем
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОХРАННОСТИ ДОКУМЕНТОВ АРХИВА

	1.1.
	Подшивка дел
	ед. хр.
	
	
	
	

	1.2.
	Картонирование документов
	
	
	
	
	

	1.3.
	Проверка наличия и состояния дел
	
	
	
	
	

	2.
	КОМПЛЕКТОВАНИЕ АРХИВА И ЭКСПЕРТИЗА ЦЕННОСТИ ДОКУМЕНТОВ

	2.1.
	Прием документов по личному составу на хранение
	ед.хр.

	
	
	
	

	2.2.
	Утверждение  на ЭПК описей дел по личному составу
	
	
	
	
	

	3.
	ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДОКУМЕНТОВ АРХИВА

	3.1.
	Исполнение запросов социально-правового характера
	запрос
	
	
	
	

	4.
	Оперативное и качественное выполнение заданий и поручений Главы Атяшевского муниципального района Республики Мордовия
	исполнение/не исполнение
	
	
	
	


                                                                                                                                         ;
1. Дополнить  приложением  3  следующего содержания:

                                                                                                                                                                          «Приложение 3
к положению «Об установлении соотношений должностных

окладов  руководителей к средней заработной плате работников,

относящихся к основному персоналу возглавляемых ими

муниципальных  учреждений, осуществляющих архивную

деятельность, выплатах стимулирующего характера

руководителям с учетом показателей (критериев)

оценки эффективности деятельности учреждения»
	N

п/п
	Показатели работы
	Един. изм.
	План
	Выполнение

	
	
	
	год
	объем
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОХРАННОСТИ ДОКУМЕНТОВ АРХИВА

	1.1.
	Подшивка дел
	ед. хр.
	
	
	

	1.2.
	Картонирование документов
	
	
	
	

	1.3.
	Проверка наличия и состояния дел
	
	
	
	

	2.
	КОМПЛЕКТОВАНИЕ АРХИВА И ЭКСПЕРТИЗА ЦЕННОСТИ ДОКУМЕНТОВ

	2.1.
	Прием документов по личному составу на хранение
	ед.хр.

	
	
	

	2.2.
	Утверждение  на ЭПК описей дел по личному составу
	
	
	
	

	3.
	ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДОКУМЕНТОВ АРХИВА

	3.1.
	Исполнение запросов социально-правового характера
	запрос
	
	
	

	4.
	Совершенствование материально-технической базы ОМВА
	участие/не

участие
	
	
	

	5.
	Участие в совещаниях - семинарах, коллегиях
	участие/не

участие
	
	
	

	6.
	Составление планов, отчетов
	исполнение/не исполнение
	
	
	

	7.
	Проведение экскурсии
	исполнение/не исполнение
	
	
	

	8.
	Отсутствие жалоб граждан, сотрудников  Социального  фонда  России (СФР) на работу директора архива
	наличие/

отсутствие
	
	
	

	9.
	Оперативное и качественное выполнение заданий и поручений Главы Атяшевского муниципального района Республики Мордовия
	исполнение/не исполнение
	
	
	


                                                                                                                                         ».

