АТЯШЕВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

      От 23 декабря 2003г.                                      № __3____

О порядке проведения и условиях конкурса на замещение должности
Главы администрации Атяшевского района
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
Атяшевский районный Совет депутатов
 решил:

Утвердить прилагаемые:

1. Положение о порядке проведения и условиях  конкурса на замещение должности Главы администрации Атяшевского района Республики Мордовия.
 Проект контракта  с Главой администрации Атяшевского района Республики Мордовия.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

Глава муниципального образования
Атяшевского района – Председатель

Районного Совета                                         А.И.Князев

Положение
о порядке проведения конкурса по отбору кандидатов на замещение должности главы администрации Атяшевского района


1. Целью проведения конкурса на замещение должности главы администрации Атяшевского района является отбор наиболее подготовленных лиц, имеющих необходимое образование, профессиональные знания, опыт руководящей работы, соответствующий возраст и способных по своим личным и деловым качествам осуществлять руководство местной администрацией.

2. Для обеспечения проведения конкурса по отбору кандидатов на замещение должности главы местной администрации (далее - конкурс) формируется конкурсная комиссия по проведению конкурса по отбору кандидатов на замещение должности главы местной администрации (далее - конкурсная комиссия).

3. Общее количество членов конкурсной комиссии составляет 6 человек. Из них две трети назначается представительным органом муниципального образования, а одна треть - Государственным Собранием Республики Мордовия по представлению Главы Республики Мордовия. 
Члены конкурсной комиссии из своего состава избирают председателя конкурсной комиссии и его заместителя простым большинством голосов от общего количества членов комиссии.

4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не старше 60 лет, имеющие высшее профессиональное образование, стаж практической работы на руководящих должностях на предприятиях независимо от форм собственности, или стаж работы на государственных и муниципальных должностях.

5. Конкурс проводится в форме конкурса документов, а при необходимости - в форме конкурса-испытания.

6. Конкурсная комиссия не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикует в  районной газете «Вперед» объявление о приеме документов для участия в конкурсе. 
В объявлении указываются условия конкурса, сведения о дате, времени, месте его проведения, а также публикуется проект контракта, который будет заключаться с главой местной администрации.

7. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

личное заявление, анкету установленного образца, фотографию;

паспорт или документ, его заменяющий (по прибытии на конкурс), 
оригиналы и копии документов, подтверждающих профессиональное образование, стаж работы (трудовая книжка, диплом (свидетельство) об образовании, повышении квалификации и их копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы);

медицинское заключение о состоянии здоровья, которое выдается гражданину медицинским учреждением по месту его обслуживания.

Необходимость проверки достоверности сведений представляемых гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, определяется председателем конкурсной комиссии.

Оригиналы документов возвращаются кандидату в день их представления, а копии подшиваются в дело.

8. Прием документов для участия в конкурсе начинается со дня объявления об их приеме и заканчивается за пять дней до начала конкурса.

Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для отказа гражданину в участии в конкурсе.

9. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

лишения его права занимать должности в органах государственной власти и местного самоуправления в течении определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

утраты гражданства Российской Федерации, наличия гражданства иностранного государства.

10. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия назначения гражданина на должность главы местной администрации, он информируется в письменной форме конкурсной комиссией о причинах отказа в участии в конкурсе.

11. Конкурсная комиссия не позднее чем за три дня до начала конкурса направляет приглашение гражданам, допущенным к участию в конкурсе (конкурсантам).

13. При проведении конкурса в форме конкурса-испытания могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Республики Мордовия методы оценки профессиональных и личностных качеств конкурсантов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, написание реферата по вопросам, связанным с исполнением обязанности главы местной администрации и полномочий по этой должности.

14. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Решение комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием.

Кандидатом на должность главы местной администрации признается тот конкурсант, который набрал простое большинство голосов от общего числа членов конкурсной комиссии.

При одинаковом числе голосов, отданных за двух конкурсантов, кандидатами на должность главы местной администрации признаются эти оба конкурсанта.

В случае если одна треть от общего числа членов конкурсной комиссии по какому-либо кандидату имеет особое мнение, отличное от большинства членов комиссии, то эта кандидатура выносится на рассмотрение представительного органа муниципального образования.

Каждый член конкурсной комиссии имеет право отдать свой голос только за одного конкурсанта.

15. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии конкурсанта и является основанием для признания его кандидатом на должность главы местной администрации либо отказа в таком признании.

16. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании.

17. Решение конкурсной комиссии в течении трех дней со дня завершения конкурса направляется в представительный орган муниципального образования.

18. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение трех дней со дня его проведения.

19. Документы участников конкурса, сформированные в дело, хранятся в местной администрации в течение одного года.

20. Конкурсная комиссия на период ее работы обеспечивается местной администрацией помещением, средствами связи, необходимой оргтехникой и канцелярскими принадлежностями.

Контракт
с Главой  местной администрации Атяшевского района


     Атяшевский районный   Совет   депутатов,    в  лице  
          (наименование представительного органа муниципального образования)        

Главы муниципального образования ___________________________________,







(фамилия, имя, отчество)

действующего  на основании Устава ___________________________________, 
                                           (наименование муниципального образования)

именуемый в дальнейшем «Глава муниципального образования», и 

гражданин Российской
 Федерации ______________________________________,








(фамилия, имя, отчество)


назначенный Советом    депутатов   на   должность   главы  местной администрации  по  результатам  конкурса  на  замещение   указанной

должности  в  соответствии  со статьей 37 Федерального закона от 6 октября

2003 г.  N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления

в Российской   Федерации"   именуемый   в   дальнейшем   "Глава  местной
администрации", заключили настоящий контракт о нижеследующем:

     1. Общие положения
     1.1. Гражданин Российской Федерации _______________________________,

                                                              (фамилия имя отчество)

назначается  на  должность  главы   местной   администрации   на   срок,

определенный Уставом  Атяшевского района__________.


         (наименование муниципального образования)





     1.2. Настоящий  контракт  является  контрактом  по  основной работе.

Глава местной администрации не вправе заниматься предпринимательской,  а

также  иной  оплачиваемой  деятельностью,  за исключением педагогической, научной и другой творческой деятельности.

     1.3. Глава  местной  администрации руководит местной администрацией

Атяшевского района                                                                 
(наименование муниципального образования)

на  принципах единоначалия,  самостоятельно решает   все   вопросы,   отнесенные   к   его   компетенции  федеральным законодательством,   законодательством   Республики   Мордовия,   Уставом

муниципального образования, настоящим контрактом.

     2. Права и обязанности сторон
     2.1. Глава местной администрации имеет право:

     2.1.1. В  пределах  своих  полномочий,  установленных   федеральными

законами,  законами  Республики  Мордовия,  Уставом  муниципального образования,  нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования, издавать постановления по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением   отдельных   государственных   полномочий, переданных   органам  местного  самоуправления  федеральными  законами  и законами  Республики  Мордовия,  а   также   распоряжения   по   вопросам организации работы местной администрации.

     2.1.2. От имени местной администрации  приобретать  и  осуществлять имущественные   и   иные  права  и  обязанности,  выступать  в  суде  без доверенности в соответствии с Уставом муниципального образования.

     2.2.3. Представлять  на  утверждение  представительного органа муниципального образования структуру местной администрации.

     2.2.4. Назначать должностных лиц местной администрации.

     2.2. Глава местной администрации обязан:

     2.2.1. Обеспечивать  соблюдение  Конституции  Российской  Федерации, федеральных  законов  и  иных  нормативных  правовых   актов   Российской Федерации,  Конституции  Республики Мордовия,  законов и иных нормативных правовых актов Республики Мордовия,  Устава  и  иных  муниципальных  правовых актов.

     2.2.2. Соблюдать  законодательство  Российской  Федерации  о  труде, требования,  обязательства  и  ограничения,  предусмотренные  федеральным законодательством и законодательством Республики Мордовия.

     2.2.3. Обеспечивать  соблюдение  и  защиту прав и законных интересов граждан.

     2.2.4. Добросовестно      исполнять     должностные     обязанности,

предусмотренные Уставом.

     2.2.5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения

должностных обязанностей.

     2.2.6. Хранить  государственную  и иную охраняемую законом тайну,  а

также  не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением

полномочий  сведения,  затрагивающие  частную жизнь,  честь и достоинство

граждан.

     2.2.7. Бережно   относиться   к  имуществу,  оборудованию  и  другим

материальным ценностям,  нести установленную законодательством Российской

Федерации ответственность за их порчу и утрату.

     2.2.8. Не использовать в неслужебных целях муниципальное имущество и

служебную информацию.

     3. Осуществление отдельных государственных полномочий
     3.1. Глава    местной    администрации    осуществляет    отдельные государственные полномочия  в  порядке  и  на  условиях,  предусмотренном федеральным законодательством и законодательством Республики Мордовия.

     3.2. Уполномоченные   органы   государственной   власти   Республики Мордовия   осуществляют   контроль   за   осуществлением главой   местной администрации  переданных  органам  местного   самоуправления   отдельных

государственных полномочий.

     3.3. Другие  условия  контракта  устанавливаются  в  соответствии  с законом Республики Мордовия.

     4. Оплата труда, рабочее время, время отдыха, социальные гарантии
     4.1. Оплата  труда Главы местной администрации состоит из денежного содержания и иных выплат,  предусмотренных Законом Республики Мордовия "О денежном  содержании  лиц,  замещающих  муниципальные должности категории "А", и муниципальных служащих в Республике Мордовия".

     4.2. Глава муниципального образования предоставляет  Главе  местной  администрации ежегодный  отпуск,  гарантии  и  компенсации в соответствии с федеральным законодательством  и  законодательством  Республики  Мордовия,  а   также муниципальными правовыми актами.

     4.3. Социальные    гарантии     главе     местной     администрации устанавливаются   в   соответствии   с  Законом  Республики  Мордовия  "О

муниципальной службе в Республике Мордовия".

     5. Ответственность сторон
     5.1. За  неисполнение  и  (или)  ненадлежащее   исполнение   условий настоящего  контракта  стороны  несут  ответственность  в  соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

     5.2. Глава   местной   администрации  несет  ответственность  перед государством,  в том числе и  за  ненадлежащее  осуществление  переданных органам  местного  самоуправления  отдельных государственных полномочий в

соответствии с федеральным законодательством.

     5.3. Ответственность главы местной администрации перед государством наступает на основании решения соответствующего суда в  случае  нарушения им Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов,

федеральных законов,  Конституции Республики Мордовия, законов Республики

Мордовия,  устава  муниципального образования,  а  также  в  случае ненадлежащего осуществления переданных  органам  местного  самоуправления отдельных государственных полномочий.

     6. Досрочное прекращение полномочий  главы  местной  администрации, расторжение контракта
     6.1. Полномочия  главы  местной  администрации,  осуществляемые  на

основе контракта, прекращаются досрочно в случае:

     1) смерти;

     2) отставки по собственному желанию;

     3) расторжения контракта;

     4) отрешения    от    должности   в   соответствии   с   федеральным законодательством;

     5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

     6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

     7) вступления   в  отношении  его  в  законную  силу  обвинительного приговора суда;

     8) выезда  за  пределы  Российской  Федерации  на  постоянное  местожительства;

     9) прекращения   гражданства   Российской   Федерации,   прекращения гражданства иностранного государства - участника международного  договора Российской  Федерации,  в  соответствии  с  которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления.

     6.2. Контракт  с главой местной администрации может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

     1) представительного  органа муниципального образования или главы  муниципального образования – в связи с нарушением условий контракта в части , касающейся решения вопросов местного значения;

     2) Главы   Республики  Мордовия  -  в  связи  с  нарушением  условий контракта в части,  касающейся  осуществления  отдельных  государственных полномочий,   переданных  органам  местного  самоуправления  федеральными законами и законами Республики Мордовия;

     3) главы  местной  администрации  -  в  связи с нарушениями условий контракта   органами   местного   самоуправления   и    (или)   органами государственной власти Республики Мордовия.

     7. Разрешение споров
     Споры, возникающие между сторонами настоящего контракта, разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.

     8. Заключительные положения
     8.1. Условия настоящего контракта могут быть изменены  по  взаимному согласию сторон путем заключения нового контракта.

     8.2. По вопросам,  не предусмотренным настоящим контрактом,  стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

     8.3. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах (по одному  для каждой  из сторон),  идентичных по тексту,  обладающих равной юридической силой, и вступает в силу с момента его подписания сторонами.

Глава муниципального образования  Глава местной администрации     _________________________________          ____________________________
   (личная подпись, гербовая печать)                                                 (личная подпись) 

___________________________________________________                ____________________________________________ 

      (фамилия, имя, отчество)                                                     (фамилия, имя, отчество)









Паспортные данные:









_____________________________ 









(серия,номер, кем и когда выдан паспорт)









Домашний адрес: 









_____________________________  

_____________________200__г                  _____________________200__г                 
