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	«
	25
	»
	мая
	20
	12
	 г.

	
	(дата составления акта)

	г. Саранск, ул. Коммунистическая, 33/2
	
	

	(место составления акта)
	
	(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ № 2а/12
Государственным комитетом Республики Мордовия

по труду и занятости населения
Администрации Атяшевского муниципального района 

Республики Мордовия
	«
	25
	»
	мая
	20
	12
	 г. по адресу:
	р.п. Атяшево, ул. Центральная, 8

	
	(место проведения проверки)


	На основании:
	приказа председателя Госкомтрудзанятости Республики Мордовия от 9 апреля 

	2012 г. № 60 (с изменениями от 27 апреля 2012 г. № 66) 

	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если имеется), должность руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении проверки)

	была проведена плановая выездная проверка в отношении: Администрации Атяшевского

	муниципального района Республики Мордовия

	(полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального предпринимателя)

	Продолжительность проверки:
	с 14 по 25 мая 2012 года

	Акт составлен:
	Государственным комитетом Республики Мордовия по труду и занятости 

	населения

	(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)


	С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен:
	

	(заполняется при проведении выездной проверки)

	ведущий специалист управления строительства, архитектуры и ЖКХ Администрации Атяшевского муниципального района Кузьмина Ж.Ю.

	(фамилия, имя отчество, (в случае если имеется), подпись, дата, время)



	Лицо (а), проводившие проверку:
	Маколкина Т.И. – заместитель начальника контрольно-

	правового отдела;
	

	Мушьян Е.А. – главный специалист отдела трудоустройства и специальных программ

	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае привлечения к участию к проверке экспертов, экспертных организаций указывается (фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), должности экспертов и/или наименование экспертных организаций) 

	При проведении проверки присутствовали:
	ведущий специалист управления строительства,  

	Архитектуры и ЖКХ Администрации Атяшевского муниципального района Кузьмина Ж.Ю.

	

	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе осуществления надзорно-контрольных мероприятий проверялось соблюдение Администрацией Атяшевского муниципального района в период с 1 января 2011 года по 31 марта  2012 года требований законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Мордовия по вопросам осуществления государственных полномочий по квотированию рабочих мест.

В ходе проверки рассмотрены и проанализированы следующие документы:
постановления администрации Атяшевского муниципального района Республики Мордовия о квотировании рабочих мест на 2011 год от 25 марта 2011 года № 162, на 2012 год от 2 апреля 2012 г. № 252; перечень организаций Атяшевского муниципального района, которым устанавливается квота для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите на 2011 год, 2012 год.
	В ходе проведения проверки выявлено следующее. 

В рамках реализации полномочий, определенных статьей 3 Закона Республики Мордовия от 7 февраля 2005 г. № 9-З «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите» (далее - Закон), органами местного самоуправления до работодателей доводится квота и перечень организаций, которым устанавливается квота. Согласно пункту 2 статьи 10 Закона размер квоты для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, и перечень организаций, которым устанавливается квота, доводится органами местного самоуправления до работодателей не позднее семи дней со дня ее утверждения, и не менее чем за два месяца до начала введения квоты. 
Между тем, в рамках реализации полномочий, определенных статьей 3 Закона, постановление администрации Атяшевского муниципального района Республики Мордовия о квотировании рабочих мест на 2011 год принято 25 марта 2011 года, на 2012 год – 2 апреля 2012 года.
Мероприятия по доведению квоты до предприятий, указанных в постановлении, проведены Администрацией Атяшевского муниципального района Республики Мордовия менее чем за два месяца до начала введения квоты, но не позднее семи дней со дня ее утверждения сопроводительными письмами от 29.03.2011 г. б/н и от 03.04.12 г. б/н.
В соответствии с пунктом 2 статьи 3 Закона вышеназванными постановлениями утверждены перечни организаций, которым установлена квота для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите, численность работников в которых составляет 100 и более человек:
на 2011 год – 8 предприятий (ЗАО «Агро-Атяшево», ООО «Сабанчеевское», ООО «Аловское», МУЗ «Атяшевская ЦРБ», ОАО «Агрофирма «Искра», ООО «Мясоперерабатывающий комплекс Атяшевский», ОАО «Завод маслодельный «Атяшевский», Атяшевское Райпо);

на 2012 год – 8 предприятий (ЗАО «Агро-Атяшево», ООО «Сабанчеевское», ООО «Аловское», МУЗ «Атяшевская ЦРБ», ОАО «Агрофирма «Искра», ООО «Мясоперерабатывающий комплекс Атяшевский», Атяшевское Райпо, МАО «Восток»). 

Перечень организаций, которым установлена квота на 2011 год и 2012 год, не соответствует данным государственной статистики. В нарушение пункта 1 статьи 9 Закона в перечень не включены следующие организации: на 2011 год – МАПО «Восток», Атяшевское отделение ЗАО «Мордовский бекон», на 2012 год – Атяшевское отделение ЗАО «Мордовский бекон», имеющие среднесписочную численность более 100 человек.
Следует отметить, что в постановлениях Администрации Атяшевского муниципального района размер квоты для приема на работу лиц до 18 лет и лиц, страдающих психическими расстройствами, определен в размере 0,28%. В связи с таким небольшим размером определения квоты, для ряда организаций, среднесписочная численность которых составляет около 150 человек, квота не устанавливалась.
Выявлено также, что в нарушение пункта 7 статьи 10 Закона сведения о выполнении квоты по трудоустройству граждан, особо нуждающихся в социальной защите, работодателями представлялись ежеквартально. Кроме того, в сведениях не указывались данные о работающих инвалидах и гражданах, особо нуждающихся в социальной защите, на предприятии.
В ходе проведения проверки выявлено невыполнение квоты по трудоустройству инвалидов и иных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите всеми работодателями, указанными в постановлении Администрации Атяшевского муниципального района Республики Мордовия от 25 марта 2011 года № 162 «О квотировании рабочих мест на 2011 год».

За исключением МУЗ «Атяшевская ЦРБ» (по выполнению квоты по инвалидам), не выполнена квота по трудоустройству инвалидов и иных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите всеми работодателями, указанными в постановлении Администрации Атяшевского муниципального района Республики Мордовия от 2 апреля 2012 года № 252 «О квотировании рабочих мест на 2012 год». 

Также следует отметить, что сведения о выполнении установленной квоты по Атяшевскому муниципальному району, представляемые в Госкомтрудзанятости Республики Мордовия в соответствии с пунктом 1 статьи 8 Закона, не соответствуют данным, указанным в постановлениях. 

	Таким образом, Администрацией Атяшевского муниципального района Республики Мордовия не в полной мере осуществляются переданные государственные полномочия по квотированию рабочих мест, указанные в статье 3 Закона.


	Прилагаемые документы:
	копии постановлений Администрации Атяшевского муниципального района Республики Мордовия от 25.03.2011 г. № 162 на 2 л. в 1 экз., от 02.04.2012 г. № 252 на 2 л. в 1 экз.;

	
	копии страниц журнала исходящей корреспонденции на 2 л. в 1 экз.;

	
	копии сведений администрации о выполнении установленной квоты на 4 л. в 1 экз.

	
	копии сведений работодателей о выполнении квоты на 2 л. в 1 экз.


	Подписи лиц, проводивших проверку:
	Т.И. Маколкина

	
	Е.А. Мушьян 


С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):

	
	

	
	

	
	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)


	«
	25
	»
	мая
	20
	12
	 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)


	
	(подпись)

	Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
	

	
	(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводивших

проверку)


