ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ 

АТЯШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

От _05.06.2006_                                                                                        №_185___

р.п.Атяшево

Об утверждении Премий Главы Администрации Атяшевского муниципального района в области образования


С целью успешной реализации приоритетного национального проекта в сфере образования в районе п о с т а н о в л я ю:


1. Учредить:

- 2 ежегодные Премии Главы Администрации Атяшевского муниципального района в размере 50 тысяч рублей каждая для поддержки образовательных учреждений Атяшевского муниципального района, активно внедряющих инновационные общеобразовательные программы;

- 5 ежегодных Премий Главы Администрации Атяшевского муниципального района в размере 10 тысяч рублей каждая для поощрения творчески работающих  учителей образовательных учреждений Атяшевского муниципального района за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование;

- 10 ежегодных Премий Главы Администрации Атяшевского муниципального района в размере 2 тысяч рублей каждая для поддержки талантливой молодежи Атяшевского муниципального района в возрасте от 14 до 25 лет;


2.  Утвердить Положение о районной организационной группе при Администрации Атяшевского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта в сфере образования.


3. Утвердить Положение о Премиях Главы Администрации Атяшевского муниципального района в сфере образования.


4. Утвердить Положение  о порядке конкурсного отбора образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные общеобразовательные программы, для осуществления поддержки из муниципального бюджета.


5.   Утвердить Положение  о порядке конкурсного отбора учителей общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на Премию Главы Администрации Атяшевского муниципального района.


6.    Утвердить Положение о порядке конкурсного отбора талантливой молодежи, выдвигаемой на Премию Главы Администрации Атяшевского муниципального района.

Главы Администрации Атяшевского 

муниципального района                                                               М.А. СУРКОВ

                                       УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Главы Администрации

                                                                  Атяшевского муниципального  района

                                                                   от 05.06.2006№185
ПОЛОЖЕНИЕ

о Премиях Главы Администрации Атяшевского муниципального района в области образования


1. Премии Главы Администрации Атяшевского муниципального района в сфере образования (далее – премии) присуждаются в целях поддержки общеобразовательных учреждений Атяшевского муниципального района, активно внедряющих инновационные   образовательные программы, поощрения лучших учителей общеобразовательных учреждений Атяшевского муниципального района за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений в возрасте от 14 до 25 лет в различных областях знаний, культуры, спорта, общественно-значимой деятельности.


2. Присуждение премий производится Постановлением Главы Администрации Атяшевского муниципального района на основании  предложений организационной группы при Администрации Атяшевского муниципального района по реализации  приоритетного  национального проекта в сфере образования.


3. Лауреаты премий имеют право повторно выдвигаться на соискание  премии не ранее, чем через 3 года после получения Премии.


4. Премии лауреатам вручаются Главой Администрации Атяшевского муниципального района или по его поручению другими должностными лицами в торжественной обстановке.


5. Постановление Главы Администрации Атяшевского мунициального района о присуждении премий публикуется в районной газете «Вперед». 

                                       УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Главы Администрации

                                                                  Атяшевского муниципального  района

                                                                    от 05.06.2006№185
Положение 

о порядке конкурсного отбора талантливой молодежи, 

выдвигаемой на Премию Главы Администрации 

Атяшевского муниципального района


1. Общие положения


1.1.Ежегодные Премии Главы Администрации Атяшевского муниципального района вручаются талантливой молодежи в возрасте от 14 до 25 и лет образовательных  учреждений Атяшевского муниципального района (далее – Премия) для поддержки талантливой молодежи.


1.2. Порядок и критерии конкурсного отбора для талантливой молодежи образовательных учреждений устанавливаются настоящим положением.


2. Критерии конкурсного отбора талантливой молодежи 


Конкурсный отбор талантливой молодежи осуществляется  на основании двух групп критериев: критериев участия и критериев отбора.


Критерии  участия:


- основным местом учебы является образовательное учреждение Атяшевского муниципального района;


- срок обучения в данном образовательном учреждении не менее 2-х лет;


- положительная характеристика с места учебы.


Критерии отбора:


- позитивная динамика личностного развития претендента (ученика);


- победитель районной предметной олимпиады школьников;


- победитель, призер республиканского, участник Всероссийской олимпиад школьников по общеобразовательным предметам;


- дипломант районного, республиканского конкурса, научно-исследовательских, творческих и проектных работ учащихся;


- лауреат, дипломант районных, республиканских, Всероссийских фестивалей, смотров-конкурсов детских  художественно-самодеятельных коллективов;


- наличие, проектов по различным направлениям деятельности;


- победитель, призер районных, республиканских, Всероссийских  спортивных соревнований.

3. Порядок проведения конкурсного отбора талантливой молодежи на Премию Главы Администрации Атяшевского муниципального района


Конкурсный отбор талантливой молодежи на присуждение Премии осуществляется в два этапа.


Первый этап


3.1. Выдвижение кандидатур на соискание Премии Главы может производиться:


Администрацией учреждения, органом общественного управления образовательного учреждения, (совет образовательного учреждения, попечительский совет, родительский комитет, орган ученического самоуправления и т.д.);


3.2. Конкурсный отбор  талантливой молодежи, претендующей на Премию осуществляет организационная группа   по реализации приоритетного  национального  проекта в сфере образования (далее - Группа).


3.3. Документы на Претендента представляются Заявителем  в организационную  группу в соответствии с перечнем.


3.4. Перечень документов (заверенных копий), представляемых на Претендента в организационную группу для технической  экспертизы:


- справка с места учебы;


- представление Заявителя;


- ходатайство ученического совета или Ассоциации учащейся молодежи;


- материалы, подтверждающие конкретные результаты  претендента в соответствии с критериями отбора.


3.5. Техническую  экспертизу пакета документов Претендента по критериям отбора осуществляет организационная группа


3.6. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются претенденты, представившие  полный набор документов согласно перечню.

ВТОРОЙ ЭТАП


3.7. Организационная группа осуществляет оценку кандидата по  критериям отбора.


3.8. Организационная группа определяет кандидатов на получение Премии и направляет предложение на утверждение Главе Администрации Атяшевского муниципального района.

                                       УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Главы Администрации

                                                                  Атяшевского муниципального  района

                                                                   от 05.06.2006№185
ПОЛОЖЕНИЕ

О районной организационной группе при Администрации Атяшевского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта в сфере образования

1.Общие положения


1.1. Организационная группа при Администрации Атяшевского муниципального района по реализации приоритетного национального проекта в сфере образования является рабочим органом, созданным в целях обеспечения взаимодействия между органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями, при рассмотрении  вопросов, связанных с реализацией приоритетного национального проекта в сфере образования.


1.2. Организационная группа  в своей  деятельности   руководствуется  Конституцией  Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, федеральными и региональными  законами, Указами  и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Главы Республики Мордовия и муниципальными правовыми актами Атяшевского муниципального района, а также настоящим Положением.

2. Состав и структура организационной группы


2.1. В состав организационной группы включаются представители органов местного самоуправления; органов управления образованием различных уровней: независимых гражданских объединений, имеющих авторитет  в обществе, охватывающих различные сферы общественных интересов; средств массовой информации.


2.2. В состав организационной группы входят  председатель организационной группы, заместители председателя организационной  группы, ответственный секретарь и члены организационной группы, которые принимают участи е в его работе на общественных началах.


Председателем организационной группы является заместитель Главы Администрации Атяшевского муниципального района.


2.3. Состав и порядок работы организационной группы доводятся до органа  управления образованием, образовательных учреждений, педагогов, обучающихся через средства массовой информации.

3. Полномочия и функции организационной группы


3.1. Организационная группа осуществляет свою деятельность на   территории Атяшевского муниципального района. Срок полномочий организационной группы составляет 1 год.


3.2. Основными задачами организационной группы является:


- утверждение претендентов на Гранты Президента Российской Федерации. Премии Главы Республики Мордовия и Главы Администрации Атяшевского муниципального района на основе конкурсного отбора лучших учителей, талантливой  молодежи, учреждений образования, активно внедряющих инновационные общеобразовательные программы;


- направление соответствующих документов Министерство образования Республики Мордовия в Администрацию Атяшевского  муниципального района.


3.3. Основными функциями  организационной группы являются:


- оказание содействия в освещении  средствами массовой информации работы по осуществлению общественного контроля над реализацией приоритетного  национального проекта образования Атяшевского муниципального района;


- подготовка информационных и аналитических материалов по результатам  конкурсного отбора в рамках приоритетного  национального проекта  в сфере образования в Атяшевском муниципальном районе;


- разработка рекомендации для органов  местного самоуправления  Атяшевского муниципального района по совершенствованию  механизмов реализации  приоритетного национального проекта в сфере образования  в Атяшевском муниципальном районе, а также по его информационной поддержке.


- изучение общественного мнения, в ходе осуществления приоритетного национального проекта в сфере образования  в Атяшевском муниципальном районе;


- оказание содействия в организации непосредственного  информирования населения о задачах, содержании и ходе реализации  приоритетного национального проекта в сфере образования, включая подготовку соответствующих информационных материалов.

4. Заключительные положения


4.1. В целях реализации задач и функций, возложенных на организационную группу, она направляет своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с реализацией приоритетного национального проекта в сфере образования   в Атяшевском муниципальном районе, проводимых органами местного самоуправления, научными и другими общественными организациями.


4.2. Заседания проводятся  в соответствии с планом работы организационной группы.


4.3. Организационная группа строит свою деятельность на принципах гласности и открытости.  Все материалы работ организационной группы, а также  информация  о его заседаниях и о заседаниях рабочих групп направляются в средства массовой информации

                                       УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Главы Администрации

                                                                  Атяшевского муниципального  района

                                                                   от 05.06.2006№185
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке конкурсного отбора образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные общеобразовательные программы, выдвинутых на Премию Главы Администрации Атяшевского муниципального района

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Ежегодные премии Главы Администрации Атяшевского муниципального района предоставляются образовательным учреждениям Атяшевского муниципального района, активно внедряющих инновационные программы на конкурсной основе.


1.2. Порядок и критерии конкурсного отбора для поддержки образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные программы  устанавливаются настоящим Положением.


1.3. Премия Администрации Атяшевского муниципального района предназначена для приобретения лабораторного оборудования, программного обеспечения, модернизации учебных классов и подготовки преподавателей образовательных  учреждений, а также для финансирования мероприятий, направленных на реализацию целей дальнейшего инновационного развития образовательного учреждения.

II. КРИТЕРИИ КОНКУРСНОГО ОТБОРА 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ.


Конкурсный отбор общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные общеобразовательные программы, осуществляется на основании критериев участия и критериев отбора.


2.1. Критерии участия:


- образовательное учреждение (далее – учреждение) является самостоятельным юридическим лицом;


- в учреждении функционирует орган общественного управления;


- в учреждении не должны быть нарушения законодательства в сфере образования и трудового законодательства в течение 3-х лет;


- учреждение имеет программу развития;


- учреждение является опорным центром  для других  образовательных учреждений, работает по инновационным   общеобразовательным программам;


- учреждение на 100% укомплектовано квалифицированными кадрами;


- в учреждении функционирует компьютерный класс;


- в учреждении имеется коллективный договор между работодателем и работниками.

2.2. Критерии отбора:

- высокое качество результатов обучении и воспитания;

- эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе компьютерных технологий, в том числе  компьютерных;

- отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихмя;

- сочетание принципов единоналичия  с демократичностью  школьного уклада, эффективная деятельность органов местного самоуправления;

- позитивное отношение к школе родителей, выпускников, общественности;

- обеспечение условий безопасности пребывания детей в учреждении;

- создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования;

- участи е в районных, региональных всероссийских конкурсах, смотрах, конференциях, фестивалях.

III.ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСНОГО ОТБОРА ОБРАЗОВАТЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, АКТИВНО ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ.

Конкурсный отбор образовательных учреждений осуществляется в 2 этапа.

ПЕРВЫЙ ЭТАП

3.1 Выдвижение образовательных учреждений производится педагогическим, попечительским Советом, общественными организациями.

3.2.Техническую работу по конкурсному отбору учреждений образования  осуществляет организационная группа по реализации приоритетного  национального проекта  в сфере образования (далее – организационная группа).

3.3. Конкурсный отбор проводит организационная группа.

3.4. В организационную группу образовательное учреждение представляет следующие документы:

                         УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Главы Администрации

                                                                  Атяшевского муниципального  района

                                                                   от 05.06.2006№185
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке конкурсного отбора учителей образовательных учреждений, выдвигаемых   на Премию Главы Администрации муниципального района

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Ежегодными Премиями Главы Администрации Атяшевского муниципального района  (далее Премия) поощряются лучшие учителя муниципальных образовательных учреждений с целью повышения престижа и значимости учительского труда.

1.2. Порядок и критерии конкурсного отбора учителей общеобразовательных учреждений на награждение Премией устанавливаются настоящим Положением.

II. КРИТЕРИИ КОНКУРСНОГО ОТБОРА УЧИТЕЛЕЙ.

Конкурсный отбор лучших учителей осуществляется на основании двух групп критериев: критериев участия и критериев отбора.

2.1. Критерии участия:

- учитель имеет высшее образование;

- основным местом работы учителя является образовательное учреждение Атяшевского муниципального района;

- учебная педагогическая нагрузка учителя составляет не менее одной полной ставки (за исключением учителей из малочисленных школ);

- стаж педагогической работы учителя по специальности в общеобразовательном учреждении не менее 3 лет.

- учитель имеет высшую или первую квалификационную категорию;

- учитель имеет поддержку профессионального сообщества.

2.2. Критерии отбора:

- позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние  три года;

- позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам;

- позитивные результаты деятельности  учителя  в качестве классного руководителя;

- использование современных образовательных технологий, в том числе информационно- коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер – классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

- заявку на участие в конкурсе;

- копии правоустанавливающих документов (лицензию, свидетельство на право  ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной  аккредитации, Устав);

- программу развития, включающую бюджет с указанием расходов на реализацию программы развития учреждения;

- коллективный договор;

- справку, подтверждающую отсутствие нарушений законодательства в сфере образования и трудового законодательства в течение последних 3-х лет, заверенную Управлением образования;

- справку о наличии компьютерного класса, заверенную Управлением образования;

- справку, подтверждающую, сто учреждение является инновационной площадкой, методическим центром, заверенную Управлением образования;

3.5. Техническую экспертизу пакета документов учреждения по критериям участия осуществляет районная организационная группа.

3.6. Ко второму этапу конкурсного отбора допускаются образовательные учреждения, представившие полный набор документов согласно перечню после прохождения технической экспертизы.

ВТОРОЙ ЭТАП.

3.7. Организационная группа осуществляет оценку образовательного учреждения по критериям отбора.

3.8. Организационная группа определяет кандидатов на получение Премии и направляет предложение на утверждение Главе Администрации  Атяшевского муниципального района.

- повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, докторантуре, наличие ученой степени и (или) научного звания;

- участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах.

III. ПОРЯДОК  ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСНОГО ОТБОРА УЧИТЕЛЕЙ НА ПРЕМИЮ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ АТЯШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА.

Конкурсный отбор лучших учителей  на присуждение  Премии осуществляется в два этапа.

ПЕРВЫЙ ЭТАП

3.1. Выдвижение кандидатов производится педагогическим, попечительским Советом, общественными организациями.

3.2. Техническую работу по конкурсному отбору кандидатов осуществляет организационная группа  по реализации приоритетного национального проекта  в сфере образования (далее - организационная группа).

3.3. Конкурсный отбор  проводит организационная группа.

3.4. В организационную группу представляется следующая документация:

- копия диплома о высшее педагогическом образовании;

- копия трудовой книжки Претендента;

- представление общественного органа управления образовательного  учреждения  или профессиональной педагогической организации;

- копия тарификационного листа или приказа, подтверждающего  наличие полной учебной педагогической нагрузки в текущем учебном году;

- копия аттестационного листа;

- ходатайство методического объединения учителей – предметников муниципального уровня.

3.5. техническую экспертизу пакета документов кандидата по  критериям участия осуществляет организационная группа.

3.6. Ко второму этапу конкурсного отбора допускаются участники, представившие полный набор документов согласно перечню после прохождения технической экспертизы.

ВТОРОЙ ЭТАП

3.7. Организационная группа осуществляет оценку кандидата по критериям отбора.

3.8. Организационная группа определяет кандидатов на получение Премии и направляет предложение на утверждение Главе Администрации Атяшевского муниципального района. 

