П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

 АТЯШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
0т 3.10.2007                                                                                                   № 358
рп.Атяшево

О новой системе оплаты труда и стимулирования
 работников муниципальных образовательных 

учреждений и образовательных учреждений для 
детей дошкольного и младшего школьного возраста, 
реализующих общеобразовательные программы 
начального общего образования Атяшевского 
муниципального района 
В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 26 апреля 2006г. №12-З «Об установлении предельных нормативов размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в муниципальных образованиях», распоряжением Правительства Республики Мордовия от 26.02.2007 г. №152-р, решением Совета депутатов Атяшевского района Республики Мордовия от 29.12.2004 г. № 54 «Об основах организации, установлении размеров и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений Атяшевского района», в целях введения нормативного подушевого финансирования в муниципальных образовательных учреждениях, оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Атяшевского муниципального района  в условиях модернизации образования
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить:


 Положение о формировании новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, реализующих общеобразовательные программы начального общего образования Атяшевского муниципального района. 
2. Установить, что настоящее положение  распространяется на работников  муниципальных общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, реализующих общеобразовательные программы начального общего образования в муниципальном районе.
        3. Внести в Положение об оплате  труда работников муниципальных учреждений образования Атяшевского муниципального района, утвержденное Постановлением Главы  Администрации Атяшевского муниципального района 

№209 от 30.06.2006, следующее дополнение:


пункт 2 дополнить словами: «, за исключением работников муниципальных общеобразовательных учреждений и  образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, реализующих общеобразовательные программы начального общего образования. ».
4.  Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2007 года. 

5.   Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Вперед».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Атяшевского муниципального района Панюшкина А.Н. и финансовое управление Администрации Атяшевского муниципального района.
Глава Администрации

Атяшевского  муниципального

района                                                                                            М.А.СУРКОВ
Утверждено                                                                     Постановлением Главы Администрации                                                                             Атяшевского муниципального района

                                                                        от _03.10.2007__ г. № _358_______

П о л о ж е н и е 

о формировании новой системы оплаты  труда работников 
муниципальных  общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, реализующих общеобразовательные программы начального общего образования   

Атяшевского муниципального района                                         

   1. Настоящее Положение  в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  29 и 41 Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании»,  Федеральным законом  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  распоряжением Правительства Республики Мордовия от 26.02.07г. № 152-р (с изменениями от 31.07.07г № 751-р),  Законом Республики Мордовия от 26 апреля 2006г. №12-З «Об установлении предельных нормативов размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в муниципальных образованиях» устанавливает новую систему оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, реализующих общеобразовательные программы начального общего образования Атяшевского муниципального района (далее - общеобразовательные учреждения).
   2. Настоящее положение предусматривает:
рост абсолютного значения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений за счёт введения новой системы оплаты труда по отношению к 2006 году:

       в 2007 году не менее чем на 25 процентов;

       в 2008 году не менее чем на 25 процентов;

       в 2009 году не менее чем на 60 процентов.

увеличение доли фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда общеобразовательных учреждений:

в 2007 году не менее чем до 68 процентов;

в 2008 году не менее чем до 70 процентов;

в 2009 году не менее чем до 75 процентов.
   3. Новая система оплаты труда работников общеобразовательных учреждений устанавливается локальными правовыми актами, соглашениями и  (или) коллективными договорами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

1.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (далее – ФОТ общеобразовательного учреждения) осуществляется в пределах объёма средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год.

ФОТ общеобразовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ФОТоу = (N + Aм)× Д × У, где:
ФОТоу - фонд оплаты труда общеобразовательного  учреждения;

N - норматив финансирования на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в общеобразовательных учреждениях на одного обучающегося (далее – обеспечение прав граждан на получение общего образования);

Д - доля фонда оплаты труда с начислениями общеобразовательного учреждения в нормативе на обеспечение прав граждан на получение общего образования;

У - количество обучающихся в общеобразовательном учреждении.

Aм – адаптационная надбавка в расчете на одного обучающегося в общеобразовательном учреждении.

2. Формирование фонда оплаты труда, порядок расчёта заработной платы работников общеобразовательных учреждений, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях с нормативной наполняемостью классов (в городских общеобразовательных учреждениях – 25 человек, в сельских общеобразовательных учреждениях – 14 человек, в общеобразовательных учреждениях районных центров и рабочих посёлков (за исключением городов) – 20 человек)
Формирование централизованного фонда стимулирования 

руководителей общеобразовательных  учреждений

2.1.Учредитель общеобразовательных учреждений формирует центра-лизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений в объёме до 5 % от ФОТ общеобразовательного учреждения по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТоу × 0,05 где:

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руко-водителей общеобразовательных учреждений;

ФОТоу - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

В – коэффициент отчисления в фонд стимулирования от 1 до 5 процентов.

2.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руково-дителей общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления  в соответствии с положением о распределении централизованного фонда руководителей общеобразовательных учреждений (приложение 1).

 Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

2.3. Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет в доведенном до него общем объёме средств, рассчитанном на основании республиканского норматива подушевого финансирования (далее - РНПФ), количества учащихся и адаптационной надбавки, долю:

на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с республиканскими и муниципальными нормами и требованиями;

на заработную плату работников общеобразовательного учреждения, в том числе на стимулирующую часть (ФОТ общеобразовательного учреждения).

2.4. ФОТ общеобразовательного учреждения (ФОТоубц) (без учета централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). 
2.5. Базовая часть ФОТ общеобразовательного учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель общеобра-зовательного учреждения, заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения и др.), педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, педагогических  работников, не осуществляющих  учебный процесс (воспитатели, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые и др.) и младшего обслуживающего персонала (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) и складывается из:

ФОТб = ФОТпр + ФОТауп + ФОТувп +ФОТ пнуп+ ФОТмоп, где:

ФОТпр - фонд оплаты труда педагогических работников;

ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТувп - фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТ пнуп – фонд оплаты труда педагогических работников, не осуществляющих  учебный процесс;

ФОТмоп - фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала.

2.6. Объём стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоубц × п, где:

п – стимулирующая доля ФОТ общеобразовательного учреждения. (Стимулирующая доля ФОТ составляет  25 процентов. Значение «п» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.)

2.7. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части  ФОТ общеобразовательного учреждения, учитывая при этом, что:

фонд оплаты труда педагогических работников устанавливается в объеме не менее планируемого в текущем финансовом году (за исключением случаев снижения объёма оказываемых учреждением образовательных услуг);

фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, педагогического персонала не осуществляющих учебный процесс, младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем. в 2008 году 30 процентов фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения; в 2009 и последующих  годах не менее чем 25 фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

Объём фонда оплаты труда педагогических работников определяется по формуле:

ФОТпр = ФОТоубц × пр, где: 

ФОТпр – доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем ФОТ общеобразовательного учреждения. (Значение «пр» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно. Рекомендуемое значение «пр» составляет в 2007 году не менее 68 процентов; в 2008 году не менее 70 процентов; в 2009 году не менее 75 процентов от общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения).

2.8. Оплата труда работников общеобразовательных учреждений произ-водится на основании трудовых договоров между руководителем  и работниками общеобразовательного учреждения.

Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении

         2.9. Фонд оплаты труда педагогических работников (ФОТпр) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

Объём специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпр × с, где:

с – доля специальной части фонда оплаты труда педагогических работников. (Значение «с» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно. Рекомендуемое значение с – 30 процентов).
2.10. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогических работников распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного учащегося с учётом повышающих коэффициентов:

1,15 - 1,2 - за обучение детей с отклонениями в развитии;

1,25 -  за работу в сельской местности, рабочих поселках, поселках городского типа;

1,15 - за работу в лицеях и гимназиях;

1,1 - за преподавание родного языка и литературы в общеобразовательных учреждениях с русским языком обучения;

1,1 -  за преподавание русского языка и литературы в общеобразовательных учреждениях с нерусским языком обучения, в том числе за часы занятий по русскому языку в 1-11 классах и литературе в 5-11 классах;

1,1 -  за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья (на основании медицинского заключения);

1,1 -  за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для взрослых;

за квалификационную категорию:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию;

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию.

2.11. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников является гарантированной частью и определяется для педагогических работников  исходя из количества проведённых ими учебных часов и количества учащихся в классах.

Для определения величины общей части фонда оплаты труда педагогических работников вводится условная единица «стоимость одного ученико-часа» как основа расчёта бюджетной образовательной услуги.

Стоимость одного ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один расчётный час учебной работы с одним расчётным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается каждым общеобра-зовательным учреждением самостоятельно в пределах объёма общей части фонда оплаты труда педагогических работников.

2.12. Стоимость бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении (рублей/ученико-час) рассчитывается по формуле:

ФОТо × 245
Соу = ---------------------------------------------------------------------------------------
(а1 × в1 + а2 × в2 + а3 × в3 + ... + а10 × в10 + а11 × в11) × 365, где:

Соу – стоимость бюджетной образовательной услуги;

365 - количество дней в году;

245 - количество дней в учебном году;

ФОТо - общая часть фонда оплаты труда педагогических работников;

а1 - количество учащихся в первых классах;

а2 - количество учащихся во вторых классах;

а3 - количество учащихся в третьих классах;

а11- количество учащихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

2.13. Учебный план разрабатывается самостоятельно каждым общеобра-зовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом федеральный компонент государственного стандарта общего образования должен быть реализован в полном объёме.

2.14. В применяемую общеобразовательным учреждением при исчислении заработной платы норму рабочего времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, а, соответственно, и в стоимость бюджетной образовательной услуги (рублей/ученико-час) входит аудиторная и неаудиторная занятость.

Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников,  включает в себя следующие виды работ: проведение уроков и подготовка к ним, внеурочная работа по предмету, консультации и дополнительные занятия с учащимися, обучение детей-инвалидов на дому, формирование в кабинете базы учебно-наглядных пособий и дидактических материалов, подготовка учащихся к олимпиадам, методическая работа, иные формы работы с учащимися и (или) их родителями (законными представителями). 

2.15. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников включает в себя:
выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия и Атяшевского муниципального района (выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и праздничные дни и др.);

выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника (классное руководство, проверка тетрадей, заведование учебными кабинетами и другие виды деятельности).

 Расчёт окладов педагогических работников

2.16. Оклад педагогического работника рассчитывается по формуле:

О = Соу × У × Бп × А, где:
О - оклад педагогического работника;

Соу – расчётная стоимость бюджетной образовательной услуги (рублей/ученико-час);

У - количество учащихся по предмету в каждом классе;

Бп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

А - коэффициенты, учитывающие категории педагогов.

Если педагог ведёт несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.
Распределение стимулирующей части ФОТ 

общеобразовательного учреждения

2.17. Стимулирующая часть ФОТ общеобразовательного учреждения включает в себя:

ежемесячные доплаты за ученые степени доктора наук, кандидата наук, за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинаются со слов  «Заслуженный» для  педагогических работников общеобразовательных учреждений  при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.).

2.18. Ежемесячные доплаты работникам общеобразовательных учреждений, имеющим государственные награды (включая почетные звания) СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, устанавливаются с повышающим коэффициентом:

 за ученую степень доктора наук – 1,16; 

за ученую степень кандидата наук  - 1,08;

 за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинаются со слов «Народный», «Заслуженный», для педагогических работников обще-образовательных учреждений  при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – 1,08.

2.19. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения производится органом самоуправления, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением (советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), по представлению руководителя общеобразовательного учреждения с учётом мнения профсоюзной организации. Критериями для осуществления стимулирующих выплат являются качество обучения, воспитания, состояние здоровья учащихся и др.

2.20. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах общеобразовательного учреждения, соглашениях и (или) коллективных договорах.

Примерное положение о распределении стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения прилагается (приложение 2).

Расчёт заработной платы руководителя  общеобразовательного учреждения

2.21. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается Управлением образование на основании трудового контракта исходя из средней заработной платы педагогических работников общеобразовательного учреждения и группы оплаты труда по следующей формуле:

ЗПР = ЗПрср х К, где:
ЗПР - заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПпрср - средняя заработная плата педагогических работников;

К - коэффициент, установленный по группам оплаты труда для руководителей общеобразовательных учреждений органом местного самоуправления:

1 группа - коэффициент 2,0;

2 группа - коэффициент 1,8;

3 группа - коэффициент 1,5;

4 группа - коэффициент 1,2.

2.22. Распределение по группам оплаты труда руководителей общеобра-зовательных учреждений осуществляется в зависимости от объемных показа-телей общеобразовательного учреждения (контингент учащихся, количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.).

Гарантии по оплате труда

2.23. В течение переходного (адаптационного) периода ( не более 3-х лет) заработная плата работников общеобразовательных учреждений не может быть ниже тарифных ставок (окладов), предусмотренных по соответствующему разряду Единой тарифной сетки и соответствующей профессиональной квалификационной группы работников по состоянию на 1 мая 2007 года. Повышение заработной платы работникам общеобразовательных учреждений Атяшевского муниципального Района может производиться одновременно с повышением тарифных ставок (окладов) работникам бюджетной сферы Атяшевского муниципального района.
3. Порядок расчёта заработной  платы работников общеобразовательных учреждений, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях с ненормативной наполняемостью классов ( в городских общеобразовательных учреждениях менее 25 человек, в сельских общеобразовательных учреждениях менее 14 человек, в общеобразовательных учреждениях районных центров и рабочих посёлков за исключением городов) менее 20 человек)
3.1. Оплата труда работников общеобразовательных учреждений осуществляется по тарифным ставкам (окладам) Единой тарифной сетки по оплате труда.

3.2. Стимулирующая часть ФОТ ОУ формируется за счет:

а) дополнительного выделения субвенции из республиканского бюджета Республики Мордовия бюджету Атяшевского муниципального района на обеспечение роста абсолютного значения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений по отношению к уровню 2006 года; 

б) высвобождения средств в результате оптимизации штатного расписания, учебных  планов общеобразовательных учреждений по отношению к уровню 2006 года:

 2007 году не менее чем на 2 процента;
в 2008 году не менее чем на 5,7 процента;
в 2009 году  не менее чем на 9,7 процента;
Стимулирующая часть ФОТ общеобразовательных учреждений предназначена для дополнительных поощрительных  выплат, экономически стимулирующих достижение высоких результатов (показателей качества) труда работников. Доля выплат стимулирующего характера должна составить в 2007 году от 5 до 3%,  с последующим ее выполнением   до 30 процентов. 

3.3. Распределение стимулирующей части ФОТ общеобразовательных учреждений с ненормативной наполняемостью классов производится так же как для общеобразовательных учреждений с нормативной наполняемостью классов». 
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